
 

 

 

 

Synopse  

 Besoldungsreglement 2024 
 



I.  Allgemeine Bestimmungen 
 

Artikel  NEU ALT Erläuterung 

Artikel 2 1 Alle Behördenmitglieder sowie Angestellte mit 
weniger als 20% Beschäftigungspensum sind 
im Nebenamt angestellt. Deren Entschädigung 
erfolgt gemäss Anhang I. 

40% Mitarbeitende, welche 1 Tag pro Woche für die 

Gemeinde Arbeiten sollen mittels Arbeitsvertrag 

angestellt werden.  

 2 Angestellte mit einem Beschäftigungsgrad 
von 20 % oder mehr gelten als Teil- bzw. 
Vollzeitangestellte. Sie werden gestützt auf 
einen entsprechenden Arbeitsvertrag gemäss 
Anhang II entschädigt. 

 

40% 

Mitarbeitende, welche 1 Tag pro Woche für die 

Gemeinde Arbeiten sollen mittels Arbeitsvertrag 

angestellt werden. 

Artikel 5 1 Die in Anhang I und Anhang II festgelegten 
Besoldungen und Zulagen basieren auf einem 
Lebenskostenindex von 106.3 Punkten (Stand 
Ende September 2023 - Basis 100,0 per 
Dezember 2020 Quelle: https://lik-
app.bfs.admin.ch/de/lik/rechner). . 

 

99.1 Punkten (Stand 
Ende September 
2014 – Basis 100,0 
per Dezember 2010) 

 

  

Anhang I 

Besoldungen und Entschädigungen im Nebenamt 

 Erläuterung 

Allgemeinde Verwaltung  



 Rechnungsprüfungskommission                                             NEU                              ALT   
0110.3001 Mitglied der Rechnungsprüfungskommission     pauschal p.a. 2‘000.00 1`000.00 Annäherung an Entschädigungen anderer Gemeinden. 

 Gemeinderat   
0120.3000 Gemeindepräsident (inkl. Kantonsbeitrag)         Fixum p.a. 25’000.00                           22‘7800.00 Teuerungsausgleich und Annäherung an andere 

Gemeinden. 
0120.3000 Gemeinderäte                                                     Fixum p.a. 5‘000.00 4`500.00 Teuerungsausgleich und Annäherung an andere 

Gemeinden. 

 Referatsentschädigungen:   
0120.3000 Der Gemeinderat verteilt die Referate                Fixum p.a. 30‘000.00                            24`400.00 
 eigenverantwortlich und legt diese jährlich neu fest                                            (kumuliert)  

Referatsentschädigungen entsprechen nicht mehr dem 
effektiven Aufwand. Flexibilität durch globalpauschale 
um Anpassungen und Veränderungen der 
Referatsverteilungen abzubilden. 

 Gemeindekanzlei   
0221.3000 Gemeinderats-Kurier (inkl. Fahrtkosten) 2‘000.00 1‘900.00 Teuerungsausgleich 

Öffentliche Sicherheit  

 Feuerwehr   
1500.3010 Kommandant                                                     Fixum p.a. 4‘000.00 1`100.00 Anpassung an erhöhte Verantwortung und Aufgaben 

sowie Annäherung an Entschädigungen anderer 
kantonaler Feuerwehren.  

1500.3010 Kommandant-Stellvertreter                               Fixum p.a. 1‘500.00    670.00 Anpassung an erhöhte Verantwortung und Aufgaben 
sowie Annäherung an Entschädigungen anderer 
kantonaler Feuerwehren. 

1500.3010 Offiziere (inkl. max. Leistungsprämie 500.00)   Fixum p.a. 1‘000.00     450.00 Anpassung an erhöhte Verantwortung und Aufgaben 
sowie Annäherung an Entschädigungen anderer 
kantonaler Feuerwehren. Mit der Leistungsprämie sollen 
Zusatzaufgaben (Fahrzeugverantwortung, 
Alarmverantwortung, vermehrte Übungsvorbereitungen 
etc) abgegolten werden.  

1500.3010 Alarmverantwortlicher                                        Fixum p.a. 125.00    



1500.3010 Fourier                                                                Fixum p.a. 1‘000.00     350.00 Anpassung an erhöhte Verantwortung und Aufgaben 
sowie Annäherung an Entschädigungen anderer 
kantonaler Feuerwehren. 

1500.3010 Sold Vizekommandant                                        pro Übung 60.00     55.00 Anpassung an Sätze anderer kantonaler Feuerwehren.  
1500.3010 Sold Offiziere                                                      pro Übung 60.00     55.00 Anpassung an Sätze anderer kantonaler Feuerwehren. 

Bildung  

 Schulbehörde    
2190.3000 Mitglieder (inkl. Schulbesuche)                      Fixum p.a. 1’000.00     650.00 Teuerungsausgleich sowie Anpassung an 

Entschädigung anderer kantonaler Gemeinden.  

Kultur und Freizeit   

 Kirche   
3500.3010 Mesmer                                                         Fixum p.a. 3‘000.0 2`850.00 Teuerungsausgleich  

Soziale Wohlfahrt entfällt
   

 

Verkehr   

 Winterdienst   
6150.3141 Pfadschlitten     Wartegeld 300.00 270.00 

6150.3141 Salzstreuer       Wartegeld 300.00 270.00 

Teuerungsausgleich 

Umwelt und Raumplanung   

Wasserversorgung             entfällt
      

 



Wärmeverbund entfällt  
   

Übrige Entschädigungen   

 Stundenlöhne   
 für Gemeindeaufgaben / -arbeiten (Fachaufgaben) 45.00  Neue Kategorie um Aufgaben bei welchen 

Fachausbildungen vorausgesetzt werden abzubilden.  

 Büroentschädigungen   
0120.3170 Gemeinderäte                                               pauschal p.a. 2‘500.00      unterschiedliche Ansätze Vereinheitlichung 

 



Anhang II (Fortsetzung) 

Gehaltsband 

 
Gehaltsstufe 
 
 

 
 
Bandbreite des Brutto-Jahresgehalts 
 
    NEU      ALT 
 

 
 

Erläuterung 

6 Untergrenze CHF 86'000.00  82`000.00 
Obergrenze CHF 120‘000.00                  114`000.00 

Teuerungsausgleich 

5 Untergrenze CHF 74'000.00  70`000.00 
Obergrenze CHF 102‘000.00  97`000.00 

Teuerungsausgleich 

4 Untergrenze CHF 61‘000.00  58`000.00 
Obergrenze CHF 85‘000.00  81`000.00 

Teuerungsausgleich 

3 Untergrenze CHF 59'000.00    56`000.00 
Obergrenze CHF 82'000.00  78`000.00 

Teuerungsausgleich 

2 Untergrenze CHF 54'000.00  51`000.00 
Obergrenze CHF 75‘000.00  71`000.00 

Teuerungsausgleich 

1 Untergrenze CHF 48'000.00   46`000.00 
Obergrenze CHF 67'000.00  64`000.00 

Teuerungsausgleich 

 


